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Zdsady prdce s internou normou UPSVR:

1. Pridelenie internej normy
Tato internd norma UPSVR bola pridelena na organiza¢ny utvar

2. UloZenie internej normy

Norma bude trvalo Ul0ZENA V ULVATE ........oouiiviiriiiiiiieieeteseee ettt
Pritom musi byt’ ulozena tak, aby bola pristupna vSetkym zamestnancom organizacného
utvaru, ktori ju potrebuju aplikovat’ pri svojej praci.

3. Obozndmenie s internou normou

Zodpovedny veduci zamestnanec organizacného utvaru je povinny bezodkladne po prideleni
internej normy zabezpeCit' oboznamenie vsetkych zamestnancov s normou, najma tych, ktori
budu tuto normu vyuzivat’ vo svojej praci a zaroven informovat’ o tom, kde bude norma trvalo
ulozena.

4. Zaznam o oboznameni zamestnancoyv s internou normou

Datum Meno a priezvisko zamestnanca Funkcia Utvar Podpis




SMERNICA
na zabezpecenie funkéného systému vnutornej kontroly
v podmienkach Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny

Cast’ L.

Vseobecné ustanovenia
ClL 1

1) Tato smernica upravuje zakladné pravidla a postupy pri vykone vnutornej kontrolnej
¢innosti Ustredia prace socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,astredie®) s cielom vytvorit
funk¢ny a efektivny systém vnutornej kontroly v rdmci jeho pdsobnosti.

CL 11
Legislativny ramec

1) Smernica na zabezpecenie funkéného systému vnutornej kontroly v podmienkach
ustredia vychadza z ustanoveni vSeobecne zavédznych pravnych predpisov a internych
noriem, najma:

a) zakon NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o kontrole v Statnej sprave*),

b) zakon NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a
ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o financ¢nej kontrole®),

c) zdkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik prace®),

d) zékon NR SR ¢. 312/2001 Z. z. o S§tatnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o Statnej sluzbe®),

f) zdkon NR SR ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov,

g) zdkon NR SR €. 152/1998 Z. z. o st'aznostiach v zneni zédkona ¢. 164/2008 Z.z. (dalej
len ,,zakon o st'aznostiach®),

h) zakon ¢. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni zdkona NR SR ¢. 242/1998 Z. z.
(d’alej len ,,zakon o petiénom prave®),

j) interna norma ¢. IN — 018/2009 — ,,Smernica na zabezpeCenie aplikacie zakona
NR SR ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v podmienkach ustredia prace, sociadlnych veci
a rodiny*,

1) interna norma ¢. IN - 008/2004 — ,,Zasady na prijimanie a vybavovanie staznosti
fyzickych osob a pravnickych osob v pdsobnosti tstredia a tiradov prace, socialnych
veci arodiny” ainternd norma ¢. IN — 043/2004 — ,,Dodatok ¢. 1 Zasady na
prijimanie a vybavovanie staznosti fyzickych oséb a pravnickych oséb v pdsobnosti
ustredia a uradov prace, socialnych veci a rodiny*,
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m) internd norma ¢. IN - 011/2004 - ,,Zisady na prijimanie a vybavovanie peticii
v podmienkach tUstredia a tradov prace, socidlnych veci a rodiny*.

2) Ustredie ako organ $tatnej spravy pre oblast socialnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti s pésobnost'ou pre tzemné obvody vSetkych uradov prace, socidlnych
veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) kontroluje a metodicky usmeriiuje vykon Statnej spravy
uskutocniovany tradmi podl'a osobitnych pravnych predpisov.

Systém vnutornej kontroly ustredia

CL 111
Funkcie vnutornej kontroly

Vnutorna kontrola v podmienkach ustredia posobi ako:

a) Vnutorna kontrola ex - ante
Spociva predovsetkym v tom, Ze pOsobi preventivne vo vztahu k moznému vzniku
nekompetentnych a nespravnych postupov v rozpore s platnymi ustanoveniami
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych noriem ustredia. Eliminuje resp.
minimalizuje moznost’ vzniku pri¢in nedostatkov, ktoré by boli predmetom kontroly
€X - post.

b) Vnitorna kontrola ex - post
Predstavuje sthrn kontrolnych ¢innosti, ktoré sa vykondvaju ex - post, t.j. po prijati a
realizacii prislusnych rozhodnuti predstavenych a vedlcich zamestnancov Ustredia na
prislusnej urovni v stulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi
normami ustredia.

CLIV
Hlavné ulohy vnutornej kontroly

1) V systéme vnutornej kontroly podl'a zakona o Statnej sprave sa kontroluje najma:
a) plnenie uloh Statnej spravy
b) efektivnost Statnej spravy
c) preSetrovanie a vybavovanie staznosti
d) preSetrovanie a vybavovanie peticii
e) dodrziavanie v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov a internych predpisov
f) plnenie opatreni na napravu zistenych nedostatkov.

2) V systéme vnutornej kontroly podl'a zakona o finan¢nej kontrole sa overuje

a) splnenie podmienok na poskytnutie verejnych prostriedkov,

b) dodrziavanie osobitnych predpisov a medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenska
republika viazand a na zaklade ktorych sa Slovenskej republike poskytuju prostriedky
zo zahraniia pri hospodareni s verejnymi prostriedkami,

¢) dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti pri hospodareni s
verejnymi prostriedkami,

d) na ucely financného riadenia dostupnost, spravnost a Uplnost informacii o
vykondvanych finanénych operaciach a o hospodareni s verejnymi prostriedkami,

e) splnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych finan¢nou kontrolou a



na odstranenie pri¢in ich vzniku.

CLV

1) Systém vnutornej kontroly tstredia tvori kontrolna ¢innost’ odboru kontroly a ostatnych
odbornych ttvarov nasledovne:

a) v zmysle ust. § 7 ods. 2 zdkona o kontrole v §tatnej sprave
- odbor kontroly
- ostatné¢ odborné utvary

b) v zmysle ust. § 9 a § 10 zdkona o financ¢nej kontrole
- ostatné odborné utvary

c¢) v zmysle ust. § 11 zdkona o finan¢nej kontrole
- odbor kontroly.

2) Odbor kontroly v systéme vnutornej kontroly d’alej zabezpecuje
a) Spracovanie zamerania kontrolnej ¢innosti Ustredia na prislusny polrok v termine do
30.06. a 31.12. kalenddrneho roka. Zameranie kontrolnej Cinnosti ustredia odbor
kontroly nasledne predklad4 na schvalenie generalnemu riaditelovi ustredia.

b) Koordinaciu kontrolnej c¢innosti, posudzuje névrhy vecnych tutvarov na vykon
vnutornej kontroly a rozhoduje, v ktorych pripadoch bude odbor kontroly
participovat’ na samotnom vykone vnutornej kontroly formou tucasti ¢lena alebo
veduceho kontrolnej skupiny.

c) Vedenie centralnej evidencie povereni na vykon kontroly. V pripade vykonu
vnutornej kontroly vecnym utvarom zodpovedny zamestnanec odboru kontroly, na
zéklade poziadavky odborného ttvaru vykondvajuceho vnutorni kontrolu, prideli
¢islo z centralnej evidencie povereni, overi stlad predmetu kontroly so zameranim
kontrolnej cinnosti uUstredia a skontroluje formalnu spravnost poverenia pri
zohladneni dodrzania internej normy ustredia ¢. IN — 066/2006 - ,,Pisomnosti
predkladané na podpis generdlnemu riaditelovi“ a poverenie predlozi na podpis
generalnemu riaditelovi Ustredia alebo nim splnomocnenému zastupcovi.

d) Vedenie centralnej evidencie staznosti a peticii.

e) Vykon agendy staznosti a peticii. Postupy na vybavovanie staznosti a peticii su
upravené v internych normdch ustredia ¢. IN — 008/2004 - ,,Zasady na preSetrovanie
a vybavovanie staznosti fyzickych osob a pravnickych osob v pdsobnosti UPSVR a
uradov prace, socialnych veci a rodiny®, ¢. IN — 043/2004 - ,,Dodatok ¢. 1 Zasad na
presetrovanie a vybavovanie staznosti fyzickych o0sob apravnickych o0séb
v posobnosti UPSVR a tiradov préce, socidlnych veci a rodiny“ a &. IN — 011/2004 -
,Zasady na presetrovanie avybavovanie peticii v posobnosti Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny a uradov prace, socialnych veci a rodiny*.

f) Rocné spracovanie informacie o vybavovani peticii a staznosti za ustredie, urady a
nimi zriadené organizacie.



g) Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti Ustredia, ktoré predklada generdlnemu riaditelovi
ustredia v termine do 28.02. a 31.08. za prislusny polrok.

h) Potrebnll sucinnost’ pri vykone kontroly vykonavanej ustrednymi a inymi orgdnmi
Statnej spravy.

1) Metodické usmeriiovanie vykonu kontrolnej ¢innosti v systéme vnutornej kontroly
ustredia a tradov.

3) Vykon vnutornej kontroly podl'a bodov 1b) a 1c¢) podrobnejsSie upravuje internd norma
ustredia ¢. IN-018/2009 - ,,Smernica na zabezpecenie aplikdcie zdkona NR SR ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v podmienkach ustredia prace socidlnych veci a rodiny*.

Cast’ I1.
Vykon vnutornej kontroly podl’a zakona o kontrole v §tatnej sprave

CL VI
Vykon vnitornej kontroly
zamestnancami odboru kontroly ustredia

1) Odbor kontroly realizuje vykon vnutornej kontroly:
a) horizontalne - vo vztahu k ostatnym organiza¢nym ttvarom na Ustredi
b) vertikélne - na uradoch.

2) Pri vykone vnutornej kontroly sa zamestnanci odboru kontroly ustredia riadia
zakladnymi pravidlami kontrolnej ¢innosti podl'a § 8 a nasl. zadkona o kontrole v $tatnej
sprave a touto smernicou.

CL VIl
Vnutorna kontrola vykonavana
zamestnancami odbornych utvarov ustredia

1) Zamestnanci odbornych utvarov ustredia vykondvaju vnutornu kontrolu na nimi
riadenych odbornych utvaroch uradov v rozsahu poésobnosti vymedzenej osobitnymi
pravnymi predpismi.

2) Pri priprave kontrolnej akcie mézu poziadat’ o odbornti pomoc odbor kontroly.
3) Pri vykone vnutornej kontroly sa zamestnanci prislusného odborného utvaru ustredia
riadia zdkladnymi pravidlami kontrolnej ¢innosti podl'a § 8 a nasl. zdkona o kontrole

v §tatnej sprave a touto smernicou.

4) Odborné utvary ustredia st povinné na poziadanie odboru kontroly Ustredia poskytnat’
nevyhnutne potrebnu sucinnost’ pri spracovavani vysledkov kontrolnej ¢innosti.



5) Predstaveni, resp. veduci zamestnanci odbornych ttvarov ustredia vypraciivaju navrh
zamerania kontrolnej ¢innosti na prisluSny polrok. Z dovodu zabezpecenia koordinacie,
predlozia ndvrh odboru kontroly tstredia v terminoch do 10.6. a do 10.12. kalendarneho
roka.

6) Odborny utvar ustredia bezodkladne po ukonceni vnutornej kontroly predlozi vysledny
material z vykonanej kontroly odboru kontroly ustredia.

Pravidla kontrolnej ¢innosti
CL. VIII

Planovanie kontrolnej ¢innosti

1) Planovanie kontrolnej cinnosti je zaloZzené na vybere aktuidlnych problémov
a nedostatkov, spravidla zistenych pri plneni tloh $tatnej spravy, vychadza z podnetov,
oznameni, staznosti, z analytickej a rozborovej ¢innosti za jednotlivé useky cinnosti,
z poznatkov a sklisenosti na jednotlivych stupiioch riadenia.

CLIX
Priprava kontrolnej akcie

1) Utelom pripravy kontrolnej akcie je ziskanie poznatkov a informécii o predmete
kontroly a kontrolovanom subjekte.

2) Vramci pripravy na kontrolni akciu st zamestnanci odboru kontroly a ostatnych
odbornych utvarov (d’alej len ,,pracovnici kontroly*) povinni dosledne sa oboznamit’ so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi.

3) Vysledkom pripravy na kontrolnii akciu je spracovanie programu kontroly, resp.
kontrolného postupu. Program kontroly, resp. postup vypracovava veduci kontrolnej
skupiny a schval'uje ho riaditel’ prislusného odboru.

4) Program Kontroly obsahuje zameranie kontroly, ciel’ kontroly a podrobny postup pri
vykone kontroly, resp. ulohy pre ¢lenov kontrolnej skupiny. Rozsah programu, resp.
postupu ma byt umerny casovému fondu vyc€lenenému na vykonanie kontroly.
Kontrolnym postupom sa ur¢i spdsob vykonania kontroly. K jednotlivym bodom sa
uvedu ustanovenia prislusnej pravnej normy urcujlicej pozadovany stav.

5) Ak sa realizuju kontroly vo viacerych kontrolovanych subjektoch s rovnakym
zameranim, vypracuje sa typovy program.

6) Program kontroly je sti¢astou materialu o vysledku kontroly.



CL X

1) Kontrolnou ¢innost'ou sa zist'uje:
a) stav kontrolovanych skutocnosti a ich sulad so vSeobecne zaviaznymi pravnymi
predpismi, internymi predpismi a s uzneseniami vlady Slovenskej republiky,
b) priciny a Skodlivé nasledky nedostatkov zistenych kontrolou,
c) uroven efektivnosti plnenia uloh Statnej spravy a sposob riadenia Statnej spravy,
d) splnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov a ich u¢innost’.

2) Odbor kontroly a odborné utvary Ustredia v rozsahu svojej posobnosti zameriavajl
kontroln ¢innost’ na vecnll a formalnu spravnost, na Gcelnost’ a efektivnost’ plnenia
uloh.

CL XI

1) Vnltornt kontrolu vykonavaju pracovnici kontroly len na zdklade pisomného
poverenia generalneho riaditel'a Gstredia alebo nim splnomocneného zastupcu. (priloha
¢ 1)

2) Pisomné poverenie na vykonanie kontroly obsahuje:
a) oznacenie organu kontroly,
b) oznacenie kontrolovaného subjektu,
¢) mena a priezviska osob poverenych vykonanim kontroly,
d) predmet kontroly,
e) kontrolované obdobie,
f) datum zacatia kontroly,
g) podpis veduceho organu kontroly alebo nim splnomocneného zastupcu.

2) Zmeny v povereni sa vykonavaju formou dodatku k povereniu. Dodatok k povereniu
podpisuje generalny riaditel’ Gistredia alebo nim splnomocneny zastupca.

3) Na vykonanie kontroly moéze orgdn kontroly na zmluvnom zaklade prizvat aj
zamestnancov iné¢ho organu §tatnej spravy, organu samospravy a pravnickej osoby alebo
fyzické osoby s ich stthlasom (d’alej len ,,prizvané osoby*).

CLXII
Opravnenia a povinnosti pracovnikov kontroly ustredia

1) Pracovnici kontroly ustredia v stvislosti s vykonom vnutornej kontroly st opravneni

v nevyhnutnom rozsahu

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni a pracovisk, na pozemky a inych priestorov Ustredia
a uradov, ak bezprostredne stvisia s predmetom kontroly,

b) vyzadovat od odboru ustredia a jeho zamestnancov resp. od Uradu a jeho
zamestnancov, aby im v urcenej lehote poskytovali doklady, iné pisomnosti,
vyjadrenia a informécie (vratane technickych nosi¢ov udajov) potrebné na vykon
kontroly, prvopisy dokladov; pri vyziadani dokladov a informécii obsahujucich
utajované skutocnosti alebo osobné tdaje je potrebné dodrzat” postup ustanoveny
osobitnymi predpismi (priloha ¢. 3),



c) na ucely dokumentacie k protokolu o vysledku kontroly vyhotovovat fotokdpie
odobratych materidlov,

d) v odévodnenych pripadoch odoberat, a aj mimo priestorov odboru ustredia, resp.
mimo priestorov Uradu premiestiiovat’ na zabezpecenie dokazov prvopisy dokladov,
ktorych vydanie nie je vS§eobecne zavdznym pravnym predpisom zakazané, pisomné
dokumenty a iné materialy a vykonat’ d’alSie nevyhnutné ukony stvisiace s kontrolou,

e) vyzadovat stcinnost’ kontrolovaného subjektu, jeho zamestnancov, ako aj d’alSich
Statnych organov potrebnll na vykonanie kontroly.

2) Vedici kontrolnej skupiny v suvislosti s vykonom kontroly je povinny:

a) vopred oznamit’

- na ustredi namestnikovi sekcie resp. riaditelovi odboru s agendou ktorych
kontrola suvisi,

- na urade riaditel'ovi uradu
predmet, Ucel a predpokladanti dobu trvania kontroly a preukazat’ sa poverenim na
vykonanie kontroly. Ak by oznamenie pred zacatim kontroly mohlo viest' k
zmareniu ucelu kontroly, treba tak urobit’ najneskor pri zacati kontroly,

b) prerokovat’ s kontrolovanym subjektom organizacné zabezpecenie kontrolnej akcie
z hl'adiska potrieb kontrolnej skupiny a moznosti kontrolovaného subjektu.

3) Veduci kontrolnej skupiny je zodpovedny za

a) cielavedomy, plynuly a koordinovany vykon kontrolnej akcie a podiela sa na
vykone kontroly, rokuje o zdsadnych otazkach za kontrolnd skupinu so
zamestnancami kontrolovaného subjektu a poskytuje kontroléorom odbornu
a metodickll pomoc,

b) spravne a vcasné vypracovanie vysledného materidlu o kontrole, za jeho
prerokovanie s vediicim kontrolovaného subjektu,

¢) v pripade marenia vykonu kontroly je opravneny navrhnit' uloZenie poriadkovej
pokuty,

d) informuje svojho bezprostredne nadriadené¢ho o zisteni protipravneho konania
alebo opomenutia, ktoré je postihnutelné¢ sankciou podla osobitnych predpisov.
V pripade podozrenia z trestného cCinu zabezpe¢i oznadmenie skutoc¢nosti
nasvedCujucich tomu, Ze bol spachany trestny €in orgdnom cinnym v trestnom
konani, a d’al§Sim orgdnom ozndmenie skutocnosti podl'a osobitnych predpisov.

4) Pracovnici kontroly pri vykone kontroly s povinni:

a) vydat’ kontrolovanému subjektu potvrdenie o odiati prvopisov dokladov, pisomnych
dokumentov a inych materidlov a zabezpecit' ich riadnu ochranu pred stratou,
zni¢enim, poSkodenim a zneuZitim; ak odobraté materialy nie st potrebné na d’alsi
vykon kontroly alebo na iné konanie podla osobitnych predpisov, st povinni vratit
ich tomu, komu boli odnaté (priloha ¢. 2),

b) oboznamit’ na ustredi - ndmestnika prislusnej sekcie resp. riaditel'a odboru s agendou
ktorych vykon kontroly suvisi, na urade — riaditel'a Gradu s protokolom o vysledku
kontroly pred jeho prerokovanim a vyziadat od nich v ur€enej primeranej lehote
pisomné vyjadrenia ku vSetkym kontrolnym zisteniam. Na vyjadrenie predlozené po
urcenej lehote sa neprihliada. (priloha ¢. 6)

¢) preverit’ opodstatnenost’ namietok ku kontrolnym zisteniam, opodstatnené namietky
zohladnit v dodatku k protokolu a obozndmit’ s nim na ustredi - namestnika
prislusnej sekcie resp. riaditel'a odboru s agendou ktorych vykon kontroly suvisi, na
urade — riaditel'a uradu,
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e) neopodstatnenost’ ndmietok pisomne zdovodnit’ na Ustredi - namestnikovi prislusne;j
sekcie resp. riaditel'ovi odboru s agendou ktorych vykon kontroly suvisi, na trade —
riaditel'ovi uradu najneskor do terminu prerokovania protokolu,

f) prerokovat’ protokol o vysledku kontroly vratane jeho sucasti, priebezného protokolu,
¢iastkového protokolu a dodatku k protokolu na ustredi — s namestnikom prislusnej
sekcie resp. s riaditel'om odboru s agendou ktorych vykon kontroly suvisi, na urade —
s riaditelom turadu; pred prerokovanim protokolu upozornit’ na ustredi - ndmestnika
prislusnej sekcie resp. riaditel'a odboru s agendou ktorych vykon kontroly suvisi, na
urade — riaditel’a tradu na dosledky porusenia pravnej povinnosti podla § 12 ods. 4
zékona o kontrole v Statnej sprave,

g) v zapisnici o prerokovani protokolu ulozit’ na tstredi - ndmestnikovi prislusnej sekcie
resp. riaditelovi odboru s agendou ktorych vykon kontroly suvisi, na trade —
riaditel'ovi uradu aby v urcenej lehote po skonceni kontroly predlozil organu kontroly
opatrenia prijaté na odstranenie zistenych nedostatkov, pri¢in ich vzniku, urcil
zamestnancov zodpovednych za kontrolou zistené nedostatky a v urcenej lehote
predlozil organu kontroly pisomnu spravu o splneni prijatych opatreni a uplatneni
pravnej zodpovednosti,

h) odovzdat na ustredi - namestnikovi prisluSnej sekcie resp. riaditelovi odboru
s agendou ktorych vykon kontroly suvisi, na tirade — riaditel'ovi uradu protokol o
vysledku kontroly, priebezny protokol, ¢iastkovy protokol, dodatok k protokolu a
zapisnicu o prerokovani protokolu alebo zdznam o kontrole,

1) zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
kontroly, ak ich od tejto povinnosti pisomne neoslobodi ten, v zaujme koho thto
povinnost majl, alebo vo verejnom zaujme veduci organu kontroly; tym nie je
dotknutd povinnost' zachovavat’ mlcanlivost o utajovanych skutocnostiach a
osobnych udajoch.

5) V oddévodnenych pripadoch riaditel’ odboru kontroly informuje o vysledkoch kontroly
generdlneho riaditela Ustredia alebo ten organ na podnet, ktorého bola kontrola
uskutocnena.

C1. X111
Predpojatost’ pri vykone kontroly

1) Predpojatost’ je taky pomer pracovnika kontroly k zamestnancovi kontrolovaného
subjektu alebo k veci tvoriacej predmet kontroly, ktory znemoziuje objektivne
vykonanie kontroly.

2) Ak pracovnik kontroly alebo prizvana osoba vedia o predpojatosti su povinni bez
zbyto¢ného odkladu, pisomne oznamit’ tito skutocnost’ generdlnemu riaditel'ovi Ustredia
alebo nim splnomocnenému zastupcovi. (priloha ¢. 4)

3) Ak zamestnanci kontrolovaného subjektu maju pochybnosti o nepredpojatosti
pracovnikov kontroly alebo prizvanych osob mdze na Ustredi - namestnik sekcie resp.
riaditel’ odboru s agendou ktorého kontrola sivisi alebo na trade - riaditel’ iradu podat’
pisomné namietky s uvedenim dévodu organu kontroly.

4) O uznani alebo zamietnuti ozndmenia o predpojatosti pracovnika kontroly alebo
prizvanej osoby je povinny rozhodnut generdlny riaditel' ustredia alebo nim
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splnomocneny zastupca do 5 pracovnych dni od ich uplatnenia a pisomne obozndmit’
toho, kto ndmietku uplatnil. (priloha ¢. 5)

Podanie namietok kontrolovanym subjektom nema odkladny uc¢inok. Pracovnik kontroly
do rozhodnutia o tychto namietkach je opravneny vykonat’ pri kontrole len také tkony,
ktoré nedovoluju odklad.

Na rozhodovanie o nepredpojatosti sa vSeobecné predpisy o sprdvnom konani
nevztahuju.

Cl. XIV
Vysledné materialy z vykonanej kontroly

V pripade, Ze sa v kontrolovanom subjekte zistia poruSenia vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, resp. internych predpisov uUstredia resp. uradu, vypracuju
pracovnici kontroly protokol o vysledku kontroly. (priloha ¢. 7)

Protokol obsahuje najma:

a) oznacenie organu kontroly, ktory kontrolu vykonal,

b) oznacenie kontrolovaného subjektu,

¢) meno, priezvisko a titul pracovnikov kontroly, ktori kontrolu vykonali,

d) miesto a ¢as vykonania kontroly,

e) predmet kontroly,

f) kontrolované obdobie,

g) preukdzané kontrolné zistenia,

h) zoznam priloh protokolu,

1) datum vypracovania protokolu,

j) datum oboznamenia veduceho kontrolovaného subjektu s protokolom,

k) vlastnoru¢né podpisy pracovnikov kontroly,

1) podpis veduceho kontrolovaného subjektu, ktory bol s protokolom oboznameny,

m)prilohy k protokolu,

n) spravu o zistenej nezrovnalosti, ak kontrolou zisteny nedostatok je nezrovnalost'ou
podl’a osobitného predpisu.

Pre zaznamenanie stavu predmetu kontroly priamo na mieste v uréenom case, za G¢asti
zamestnancov, ktori st za prislusny usek zodpovedni, alebo d’alSich zamestnancov
pracovnici kontroly vypracuju priebezny protokol. (priloha ¢. 8)

Ak je potrebné zaznamenat stav Casti predmetu kontroly z dovodu potreby osobitného
postupu pri kontrole alebo osobitného spdsobu rieSenia zistenych nedostatkov,
vypracuju pracovnici kontroly ¢iastkovy protokol. (priloha ¢. 9)

Ak st proti kontrolnym zisteniam podané opodstatnené namietky podl'a § 11 ods. 2
pism. e) zakona o kontrole v §tatnej sprave pracovnici kontroly vypracuji dodatok
k protokolu, ktory je jeho sucastou. (priloha ¢. 10)

O prerokovani protokolu o vysledku kontroly vypracuji pracovnici kontroly
zapisnicu o prerokovani protokolu o vysledku kontroly, ktord musi obsahovat’
datum oboznamenia na Ustredi - ndmestnika prislusnej sekcie resp. riaditel'a odboru
s agendou ktorych vykon kontroly suvisi, na tirade — riaditel'a tradu s protokolom,
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datum prerokovania protokolu, mena pritomnych na prerokovani a ich vlastnoru¢né

podpisy. Zapisnica sa priklada k protokolu o vysledku kontroly.

V zapisnici sa uloZi povinnost’ na tstredi - namestnikovi prislusnej sekcie resp.

riaditePovi odboru s agendou ktorych vykon kontroly suvisi, na urade -

riaditelovi iradu v urcenej lehote:

- prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in a predlozit’ ich
organu kontroly,

- urcit’ zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky,

- predlozit' organu kontroly spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie
nedostatkov a ich pri¢in a uplatneni pravnej zodpovednosti,

- uplatnit pravnu zodpovednost za zistené nedostatky voc¢i zamestnancom
zodpovednym za tieto nedostatky.
(priloha ¢. 11)

V pripade, ze sa v kontrolovanom subjekte nezisti porusenie vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov alebo internych predpisov ustredia a tiradov, vypracuji pracovnici
kontroly zaznam o kontrole. (priloha ¢. 12)

Ukon¢enie kontroly:

a) Kontrola je skoncena prerokovanim protokolu. Protokol sa povazuje za
prerokovany aj vtedy, ak sa veduci kontrolovaného subjektu bezddvodne nedostavi
na prerokovanie protokolu alebo odmietne podpisat’ zapisnicu o prerokovani
protokolu. Tieto skutocnosti pracovnici kontroly uvedu v zapisnici o prerokovani
protokolu.

b) Kontrola, zktorej sa vypraciva zaznam je skoncena podpisanim ziznamu
pracovnikmi kontroly a odovzdanim namestnikovi prislusnej sekcie resp.
riaditePovi odboru s agendou ktorych vykon kontroly suvisi, na urade —
riaditelovi uradu.

Veduci kontrolnej skupiny je povinny odovzdat jedno vyhotovenie protokolu o
vysledku kontroly (zdznamu) a zapisnicu o prerokovani protokolu o vysledku kontroly
kontrolovanému subjektu.

CL XV
Spolo¢né ustanovenia

Za kvalitni pripravu a vykon kontrolnej akcie zodpoveda riaditel odboru kontroly
resp. riaditel'a odboru, ktory vnutornt kontrolu realizuje a veduci kontrolnej skupiny.

Veduci kontrolnej skupiny je povinny sledovat’ dodrziavanie terminov predlozenia
opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov a terminov na podanie sprav
o ich splneni.

Pracovnici kontroly pri vykone kontrolnej c¢innosti musia reSpektovat’ prava
kontrolovanych subjektov, vyplyvajuce zpravnych predpisov avstyku s ich
zamestnancami postupovat’ korektne, ¢estne a objektivne.
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Zoznam priloh

Poverenie na vykonanie kontroly

. Potvrdenie o odnati prvopisov dokladov, pisomnych dokumentov a inych

materidlov

Vyziadanie vyjadrenia

Ozndmenie pracovnika kontroly/prizvanej osoby o skuto¢nostiach zakladajucich
pochybnosti o nepredpojatosti

Rozhodnutie o ndmietkach k ucasti pracovnika kontroly/prizvanej osoby z dovodu
pochybnosti o nepredpojatosti

Vyziadanie vyjadrenia ku kontrolnym zisteniam

Protokol o vysledku kontroly

Priebezny protokol

Ciastkovy protokol

10. Dodatok k protokolu o vysledku kontroly
11. Zapisnica o prerokovani protokolu o vysledku kontroly
12. Zaznam o kontrole



) Priloha ¢.1
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

sp.
. Zaz.

(@ O(

Poverenie ¢ (XX/200X — skratka prislusného odb. Gitvaru)
na vykonanie kontroly

V zmysle ustanoveni § 9 ods. 3 zdkona NR SR €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej
sprave v zneni neskor$ich predpisov

poverujem
zamestnancov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Spitalska 8, 812 67 Bratislava:

- veduci kontrolnej skupiny

- ¢len kontrolnej skupiny

(meno, priezvisko a funkcia)

- ¢len kontrolnej skupiny

a prizvané osoby (§ 15 zakona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich
predpisov)

- ¢len kontrolnej skupiny

(meno, priezvisko a funkcia)

aby VyKonali KONErOIU .......oocviiiiiiiiiiiccii et e ens

(uviest nazov uradu, adresu, v pripade vykonu vnutornej kontroly na Ustredi, tisek, resp. odbor alebo adresu
pracoviska s agendou ktorého predmet kontroly suvisi, kde bude kontrola vykonana)

Uvedenym zamestnancom pri vykone kontroly prinadlezia opravnenia a povinnosti v zmysle zdkona NR SR ¢.
10/1996 o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov a podla § 128 ods. 1 Trestného zakona sa pri
vykone kontrolnej ¢innosti povazuju za verejnych Cinitel'ov.

(meno, priezvisko, podpis generalneho riaditela
alebo nim splnomocneného zastupcu
a okruhla peciatka ustredia)



Priloha ¢. 2

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

sp.
. Zaz.

(@ O(

Potvrdenie

o odnati prvopisov dokladov, pisomnych dokumentov a inych materialov

Organ kontroly v sulade s § 11 ods. 2 pism. b zdkona NR SR ¢. 10/ 1996 Z.z. o kontrole
v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov potvrdzuje odnatie tychto prvopisov dokladov,
pisomnych dokumentov a inych materidlov v savislosti s vykonom kontroly

(meno, priezvisko, funkcia a podpis zamestnanca
kontrolovaného subjektu)

Potvrdzujem vratenie vysSie uvedenych odobratych prvopisov dokladov, pisomnych
dokumentov a inych materialov.

(meno, priezvisko, funkcia a podpis zamestnanca
kontrolovaného subjektu)

(meno, priezvisko, funkcia a podpis
pracovnika kontroly)



Priloha ¢. 3

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava

C. sp.
C. zaz.
Vazeny/-a pan/pani
(zamestnanec kontrolovaného subjektu
adresa kontrolovaného subjektu)
VEC:

Vyziadanie vyvjadrenia

V sulade s § 11 ods. 1 pism. b) zdkona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave
v zneni neskorSich predpisov Véas ziadam o vyjadrenie k tymto kontrolnym zisteniam:

Pisomné vyjadrenie k zistenym skutocnostiam predlozte...........ccooveverieniineniieneeniennene.
................................................... (vediicemu kontrolnej skupiny, ¢lenovi kontrolnej skupiny) do

(uviest’ termin, den, pripadne aj hodinu)

(podpis veduceho kontrolnej skupiny
resp. ¢lena kontrolnej skupiny)

(podpis zamestnanca
kontrolovaného subjektu)

Prevzal dia @ ...oooeeeiveeeeeeeieeeeeeeeeeeee



Priloha ¢.4

(meno, priezvisko pracovnika kontroly / prizvanej osoby)

sp.
. Zaz.

(@ O(

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
generalny riaditel’
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Vec: Oznamenie pracovnika Kkontroly /prizvanej osoby o skutocnostiach
zakladajucich pochybnosti o nepredpojatosti

Na zéklade skuto¢nosti vyplyvajucich zpoverenia ¢. ... na vykonanie
KONEIOLY ..ttt 7o dfa ....cccoeeeennee
v kontrolovanom subjekte (NAZov @ adresa)........ccccccveeevciiieriiieeniiieeiee e

som zistil/-a tieto skutoCnosti zakladajuce pochybnosti o mojej nepredpojatosti pri
vykone kontrolnej ¢innosti:

(uviest’ dovody zakladajice pochybnosti o nepredpojatosti -§ 10 ods. 1 zdkona o kontrole v Statnej sprave)

So zretel'om na uvedené skutocnosti Vam oznamujem, ze z dovodu osobného (rodinného)

vzt'ahu:

-k veci, ktord je predmetom kontroly

-k zamestnancovi, ktorého pracu mam kontrolovat, moéze byt spochybnend moja
nepredpojatost’ pri vykondvani tejto kontroly najméd z hladiska objektivnosti
kontrolnych zisteni.

(podpis pracovnika kontroly /prizvanej
osoby)



Priloha ¢&.5

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

(@ O(

sp.

. Zaz.

Vézeny pan (pani)
(zamestnanec kontrolovaného subjektu,
adresa kontrolovaného subjektu)

Vec: Rozhodnutie 0o namietkach k tucasti pracovnika kontroly/prizvanej osoby z
dovodu pochybnosti o nepredpojatosti

Na zéklade VaSho oznamenia, v ktorom wuvadzate dovody osobnej predpojatosti

pracovnika kontroly/ prizvanej 0SODY  .....cccociiviiiiiiiinienieeeee e
(meno a priezvisko pracovnika kontroly /prizvanej osoby)

ktoré ste poslali listom zo df@......cccooviviiiieniennnnne a ktoré som obdrzal
dia......cccoceeneenne. som rozhodol takto:

* Vasu ndmietku SOm Uznal..........cccoooviiiiiiiiiiiiiiceee e
(uviest’ dovody pre uznanie namietky)

s tym, Ze vykonanim kontroly bude povereny iny pracovnik kontroly (prizvana osoba)

odo dia.......c.cccueeueenne.

*Vasu namietku zamietam, ked’Ze Vami uvedené pochybnosti o nepredpojatosti st
neopodstatnené. V dosledku toho bude uvedeny pracovnik kontroly (prizvana osoba)
pokracovat’ v kontrolnej ¢innosti na zéklade povodného poverenia na vykonanie kontroly.

(meno, priezvisko, podpis generalneho riaditel'a
alebo nim splnomocneného zastupcu)



] Priloha ¢.6
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

sp.
. Zaz.

(@ O(

Vézeny pan, pani
(vedutci kontrolovaného subjektu,
jeho adresa)

Vec: Vyziadanie vyjadrenia ku kontrolnym zisteniam

V sulade s ust. § 11 ods. 2 pism. d) zdkona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave
v zneni neskorSich predpisov Vas ziadam o pisomné vyjadrenie ku vSetkym kontrolnym
zisteniam uvedenym v protokole o vysledku kontroly €. .........cccceecervenennnens

Pisomné vyjadrenie predlOZte ...........cooviiiiiiiiiiiiicieeeeee e e
(kde, komu)

dO tErMINU .eeeeeeeeeeeeeeee e
(uviest’ datum)

K vyjadreniam predlozenym po urcenej lehote sa neprihliada.

(meno, priezvisko vedtceho kontrolnej skupiny)

Prevzal dna...................

(meno, priezvisko veduceho kontrolovaného subjektu)



] Priloha ¢.7
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

C sp.
C. zaz.
Protokol
o vysledku kontroly
Podl’a poverenia C........... zodia ................. zamestnanci  Ustredia prace, soc. veci a rodiny
(uviest’ mena, priezviska, a funkcie zamestnancov vykonavajucich kontrolu, prizvané osoby)
VYKONAIT KONITOIU ..ottt e e sae e e e e et eeetaeeessseesnnaeeesneeenns
(uviest’ predmet kontroly)
Kontrola bola vykonana v ¢ase od ................. do..eeiiiiennn,
T
(uviest’ ndzov, sidlo kontrolovaného subjektu)
ZA ODAODIC. ...ttt h e et b e bt e bt e et e bt e e a bt e bt e sab e e beeeabe e bt e enees
(uviest’ kontrolované obdobie)
Preukazané kontrolné zistemia ...................coooiiiiiiiiiii e

(uviest vietky preukazané kontrolné zistenia, konkrétne porusenia vieobecne zavéznych pravnych predpisov
resp. internych predpisov vydanych na ich zéklade)

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol veduci kontrolovaného subjektu oboznameny
dila .o,

(veduci kontrolovaného subjektu) (podpis)



Podpisy pracovnikov kontroly:

(Clen kontrolnej skupiny) (podpis)

Podpis veduceho kontrolovaného subjektu, ktory bol s protokolom oboznameny:

(vedtci kontrolovaného subjektu) (podpis)

NeoddeliteI'nou sticast’ou protokolu su.

- vyjadrenie veduceho kontrolovaného subjektu ku kontrolnym zisteniam

- pisomné potvrdenie kontrolovaného subjektu o prevzati vratenych dokladov a o ich
uplnosti

- dodatok k protokolu

- priebeZny protokol

- Ciastkovy protokol

- zoznam priloh protokolu

- prilohy protokolu

- sprava o zistenej nezrovnalosti

Rozdel'ovnik: Vytlacok €. 1 - (kontrolovany subjekt)
Vytlacok €. 2 - (kontrolny organ)
Vytlacok €. 3 — odbor kontroly ustredia



] Priloha ¢.8
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

C sp.
C. zaz.
PriebezZny protokol
V ramci Kontroly ......ooceeeeiieiiiiiiiiiecceieeee uskutocnenej zamestnancami......................
(uviest’ predmet kontroly)
(uviest’ organ kontroly, meno, priezvisko, funkciu)
L2 TS OSSO PRUPTORORPROPSRRPN AfA. e
(uviest’ nazov, sidlo kontrolovaného subjektu)
78 PIItOMNOSL....eeeveeiieeieeieeiie e eiee e ettt ettt ettt e saees

(uviest meno, priezvisko, funkciu zamestnanca, resp. zamestnancov zodpovednych za preverovany usek
kontrolovaného subjektu alebo meno, priezvisko a funkcia d’alSich zamestnancov)

VIO VG uutteeeutteeeuueeesteeeautteeesseeasseassseeeasseeeassaeeassseasssaeansseeansseeansseeanssseansaeesnseeeanseeensseeensseesasseennssens
(vymedzenie predmetu kontroly)
KoNtrolou DOLo ZISTENE. ........cccuiiiiieiieiieeie ettt ettt e te et e aae et eeeaaeenneennnas
(uviest’ kontrolné zistenia na mieste, v danom ¢ase, dni)
Vo, dfa...eeiee,
(mena, priezviska, funkcie pracovnikov kontroly) podpis

Spravnost’ uvedeného zistenia potvrdzuju:

(meno, priezvisko, funkcia zamestnanca podpis
zodpovedného za preverovany usek, ako aj

zamestnanca uréené¢ho veducim kontrolovaného

subjektu)



] Priloha ¢.9
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

sp.
. Zaz.

(@ O(

Ciastkovy protokol

USKULOCTIOVAIIE] ....vveeivieniieeiie et ette et et e siteesteesibeeteesateesbeesaseenseesaseenseessseenseesssaenseassseenseessseenseansns
(oznacenie organu kontroly)

na zaklade poverenia €. ........coceeverveneinieneenens ZO M@t

(uviest’ nazov, sidlo kontrolovaného subjektu)

VYKONAIT ZAMESTNANCT ....uvviieiiieciiieciie ettt e st eesta e e e eaeeesaeeessseeessaeessseesssseeenssens

KOMIETOIU. e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeeeeeeeaaaraaaeeaaeaaes

(uviest’ organiza¢nu jednotku, kde bola vykonana kontrola)

KONrolot DOLO ZISTENE.......coueeeeiiiiiieieeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e s sttt r e e e e s e eseaaaasaeeeessesaans
(uviest’ kontrolné zistenia)

Pozn.
DalSie naleZitosti a podpisy uviest ako v protokole o vysledku kontroly (§ 13 ods. 1
zakona o kontrole v §tatnej sprave).



) Priloha ¢.10
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

sp.
. Zaz.

(@ O(

Dodatok
k protokolu o vysledku kontroly

Zamestnanci OrganU KONTIOLY........cccuiiiiiiiiieiieiie ettt et e

vykonali v ¢ase od................. do.iieiiiieiee KONtrolU. ..o

(uviest’ ndzov, sidlo kontrolovaného subjektu)
Protokol o vysledku kontroly zo dila ...........ccceeenneneneee. bol prerokovany dia...........c.ccceeeeneenneee.

Na zaklade vznesenych a uznanych namietok uvedenych v pisomnom vyjadreni
(vyjadreniach) k jednotlivym zisteniam sa citovany protokol o vysledku kontroly meni a
doplna takto:

(uviest’ novy text protokolu, resp. text vykonanej zmeny)

(mena, priezviska, funkcie pracovnikov kontroly) podpisy

Veduci kontrolovaného subjektu bol oboznameny s dodatkom k protokolu o vysledku
kontroly.

(meno, priezvisko veduceho podpis
kontrolovaného subjektu)



B Priloha ¢.11
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

(:3. sp.
C. zaz.
ZAPISNICA
o prerokovani protokolu o vysledku kontroly
Podl’a poverenia C................. zodia ..o zamestnanci Ustredia prace, soc.

veci @ 1odiny BratisSlava ........coociioiiiiiiicccee e e

(mena a priezviska pracovnikov kontroly)
vykonali v ¢ase od .................... dO e
KOOI L.ttt ettt et e et e et e e tee e st e e st e enbeensaesnsaenseesnseenseennseans

(predmet kontroly)

(nazov a sidlo kontrolovaného subjektu)

za kontrolované obdobie ............cccueeviiriiieiiieniieee e

Na prerokovani protokolu sa zucastnili:

Pracovnici kontroly: e
(meno, priezvisko a funkcia)

veduci kontrolovaného subjektu
(meno, priezvisko a funkcia)

Veduci kontrolovaného subjektu bol obozndmeny s protokolom dia ..........c.cccceeeeiveniiennennee.

Na zaklade vysledkov kontroly uvedenych v protokole o vysledku kontroly sa uklada
riaditelovi uradu (v pripade vykonu vnutornej kontroly na ustredi namestnikovi prislusne;j
sekcie resp. riaditel'ovi odboru s agendou ktorych vykon kontroly suvisi):

a) prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku
a predlozit’ odboru kontroly resp. prislusnému odb. utvaru tstredia

Termin: .....oooovvvveveeeeieeeennn,

b) predlozit’ odboru kontroly resp. prislusnému odb. Gtvaru ustredia spravu o splneni opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin

Termin: .ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeennn,

¢) urcit’ zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky



d) uplatnit’ pravnu zodpovednost’ za zistené nedostatky voci zamestnancom zodpovednym za
tieto nedostatky

Termin: ....ccccovviiniiiiniienn,
Kontrolovany subjekt potvrdzuje vratenie dokladov a pisomnosti poskytnutych na
vykonanie kontroly.
Prerokovanie protokolu svojim podpisom potvrdzuji:

Pracovnici kontroly (kontrolna skupina)

(meno, priezvisko, funkcia) (podpis)

Veduci kontrolovaného subjektu =~
(meno, priezvisko) (podpis)

Rozdel'ovnik: Vytlacok €. 1 - (kontrolovany subjekt)
Vytlacok €. 2 - (kontrolny organ)
Vytlacok €. 3 - odbor kontroly ustredia



i Priloha ¢.12
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

(:?. sp.
C. zaz.
Z AZNAM
o kontrole
Podla poverenia¢. ............ zodfa .......ccueeee. zamestnanci Ustredia prace, soc. veci a rodiny
Bratislava:

ZA ODAODIC ..ttt sttt sttt sb ettt e bt eae e
(uviest’ kontrolované obdobie)

Ku kontrole boli predlozené:

(uviest’ pisomné doklady predlozené ku kontrole)

(pri vypracovani zdznamu sa postupuje primerane ako pri vypracovani protokolu, s tymto
zaverom:

»Vykonanou kontrolou nebolo v kontrolovanom subjekte zistené poruSenie vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov, ani internych predpisov vydanych na ich zaklade, preto sa
protokol o vysledku kontroly nevyhotovuje.*)

Zaznam o kontrole bol vypracovany dna ..................

Pracovnici kontroly (kontrolna skupina)

(mena, priezviska, funkcie) (podpisy)

(Zaznam o kontrole sa odovzda vedicemu kontrolovaného subjektu, ¢im je kontrola
ukoncena.)

Rozdelovnik: Vytlacok €. 1 - (kontrolovany subjekt)
Vytlacok €. 2 - (kontrolny organ)
Vytlacok €. 3 — odbor kontroly tstredia



