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O projektu, cile vyzkumu
\ A: Otcovstvi jako zivotni projekt:

 Kazdodenni péce o nezletilé déti
\l * Role otcti v domacnosti

» Postoje a priority ve vztahu ke kazdodenni péce o své
deti.

C - Postoje zaméstnavatelu:

* Podminky pro podporu aktivniho otcovstvi.
* HR strategie do budoucna
» Pripravenost na vétsi zapojeni otcl
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@ Vyzkumné metody (1.)

Vyzkumna ¢ast AB — otcové a potencialni otcové:
Vyzkum byl doplnéno 0 192 respondentu z regionu Praha
Kvalitativni ¢ast .- individualni rozhovory 11 rozhovoru
Kvantitativni ¢ast F2F dotazovani

Otcové — 25-54 let — 1147 respondentu

Potencialni otcové 20-39 let — 353 respondentu

Terénni Setreni tfi viny - 4.. 12. do 18. 12. 2009, druha vina sbéru od 15. 1. do 18. 1. 2010 a tfeti vina
- tzv. ,prazsky“ dosbér v dobé od 17. 1. do 22. 2. 2010.

Vyzkumna ¢ast C — pracovnici HR - personalisté:

Kvalitativni €ast — individualni rozhovory 6 personalist(

Vzorek byl vybran na zakladé kvétniho vybéru.- kvoty byly stanoveny s piihlédnutim k Gdajam z CSU.
Spolecnosti, u nichz pracuje alesponi 20 % muzui. Dle zadavacich podminek byly dotazovany pouze
podniky mimoprazské nebo regionalni poboc¢ky prazskych podnikd.

Metoda — online dotazovani - telefonické rekrutace

Terénni sbér probihal v dobé od 18. 11. do 23. 12. 2009

Velikost vzorku - 160 kompletnich dotaznikd
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Otcovstvi jako zivotni projekt

Shrnuti vysledkl vyzkumu
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Déti jsou tim nejkrasnéjsim, co me v zivoté potkalo

= 93% ceskych otctli souhlasi

h ,

4 ,, 1ak ja se snazim tém détem hodné rozumét, sledovat, co
délaji. Tohle umim pomérné dobre. V ramci toho, Ze s nimi
nemuzu byt cely den, protozZe ta prace zabira hodné ¢asu.

Myslim si, Ze jsem s témi détmi hodné. Snazim se pro ty déti
néco vymyslet, aby to byla zabava skuteéné pro né. Ze se

\_ zamyslim nad tim, co by mohlo to dité bavit. ,,
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Jaci jsou Cesti otcove...???

SnazZim se, aby si mé dcera vazila. Aby
mé méla rada a zaroven aby si
nemyslela, Ze si se mnou mize délat,
co chce. Snazim se s ni mit, reknéme,
dostatek i jako fyzického kontaktu,
protoze mi to prijde, Ze je to dulezite.

,»Shazim se byt tata,
ktery se mu celkem
vénuje, snazim se
rozumét, hrat a
povidat, a néjak ho
dobre zaopatrit*

,,Jako otec, urcité
sem prisnej. Nejsem
teda tyran, to ne, ale
sem pfisnej v tom
smyslu, Ze je
potreba, aby si déti
uvédomili, Ze ten
Zivot nese nakeé
povinnosti.
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Otcové predstavuji pomeérné diverzifikovanou
skupinu....

Z hlediska struktury, miry zapojeni, nazoru.....
49% otcl - 1 dité , pouze 8% otcll ma 3 a vice déti

Otcové malych déti - 46% otcu (nejstarsi dité do 9 let) - 54% otcu (nejstarsi dité 10 —
18 let)

29% otcU spiSe planuje jesté dalsi déti
78% otcu vyrastalo v uplné rodiné

V spolecné domacnosti
® Ano = Ne

OPERACNI PRO ?
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Kazdodenni péce o déti je ovlivnéna radou
faktoru....

= VnéjSi podminky + nazory a postoje + podminky ze strany zaméstnavatell

= DalSi faktory: vékem, prostfedim, ve kterém vyrustali, forma partnerského
souziti, zda ziji s détmi ve spoleCné domacnosti, vzdélanim, naroky kladenymi ze
strany partnerky

Aktivni otcové

Prumérné aktivni Neaktivni otcové

otcové

>30% zapojeni
MladsSi generace,
VS homogenni pary
liberalni

< 20% zapojeni
20-30% Stars$i generace
Mladsi generace Nizsi vzdélani
SS homogenni pary tradiéni

Praha...
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Otcové, kteri se ucastni porodu svych déti jsou
aktivnejsi v kazdodenni péci ...

Ucast u porodi
m Ano E Ne

25% 75%

..."kdyz jsem vidél, jakym
zpusobem se dostalo ven, tak to
S vami troSku zacvici. Takze to
potom nastartuje ty pudy, ze uz
asi vite, Ze je to vase a tak*”

44%, v kategorii 45-54 pouze 7%.
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[ Ugast u porodu je podstatné vyssi u mladsich otctl, 25-34 let, kde dosahuje ]
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Mira zapojeni do béznych aktivit nepresahuje
ve vétsSiné ¢innosti 40%....

Podil otcli na péci o domacnost a déti (% z celku)

Total - otcové nezletilych déti, N = 1147 Aktivni otcové Priimérné aktivni Neaktivni otcové
otcové

Finanéni zabezpeceni rodiny [ s7 [ <5 69% 66%
Zajistovani rodinné dovolené¢ [ 547 I -0 56% 47%

Aktivity volného €asu

Vymysleni a realizace sportovnich akci [ 5420 I 27 56% 38%

Vymysleni programu na vikend [ 47% | EED 47% 38%
Nakupy sportovnich potieb [ 6% I s 49% 28%
Zajistovani a navstéva kulturnich akci [ 40% I 40 41% 25%

I s 40% 27%
— 2 37% 19%

Hrani s détmi [ 20%
—
Organizace détského volného éasu [ 37%

,8 Vybé&r mimoskol., 3kolkovych aktivit [ 35 I 150 33% 14%
‘O Nakupy potravin [ 33% I 24% 34% 21%
gE—
e Priprava do Zkoly — ugeni s détmi [N 30% . 2 29% 12%
cC Uspavani /veterni &eni [l 0% I 420 28% 14%
5 Buzeni [ 25% B 11 24% 13%
'8 Vyzvedavani déti [ 27 I 20 19% 9%
S Rodidovské schiizky [ 27% I 210 27% 10%
>C'\Uj — Odvod do koly nebo skolky [l 27% I 10 18% 8%
~ Oodvod nakrouzky [ 25°% [ BN 14% 4%
> veéerni hygiena [l 2290 I 340 17% 8%
el
S Piiprava jidia [l 21% [ JEEIN 18% 10%
E Navitéva détského lékare [l 16% [ JETIA 12% a%
< Nakupy détského obleéeni [l 15% B 250 7%
— Pége o nemocné dité [l 1520 N 4%
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Podil otcii na péci o domacnost (% z celku)

...mira zapojeni do péce o malé deti je nizsi...

C  Total - otcové nezletilych déti, N = 1147 Aktivni otcové Primérné aktivni Neaktivni otcové
- otcové

©

(@)

e Vétsi finanéni rozhodovani _ 57% _ 58% 57% 549
‘O

@ B&né nakupy [ 32> B oo 32% 21%

E Kazdodenni péce o déti - 27% _ 40% 26% 15%

SN f 24 17%

— Domaci prace - 25% 34% o o

[

©

Y Podil otctli na péci o déti (% z celku)

Total - otcové nezletilych déti, N = 1147

Aktivni otcové

Priimérné aktivni

Neaktivni otcové

otcové
Hrani [ 38 B 38% 28%
mazieni [ 37~ B o 37% 30%
Uspavani - 27% _ 39% 27% 13%
Koupani [l 22 e s 21% 10%
Nocni vstavani k dstem [ 1790 B o 16% 7%
krmeni [ 1790 B s 15% 8%
Prebalovani - 17% - 27% 16% 8% &
Navitévy ulekare ] 15% B - 13% 5%

Moderatorka: Takze byste se zvladl postarat o uplné malé miminko?
30, SS, zen, 2d-8,1: Stoprocentné. Ted uz jo. Ted uz vim, Ze to je jako, ted uz bych to zvladl v pohodé. Predtim, kdyz je
do toho ¢lovéek jakoby vhozeny), tak je takovy vyjukany. Ale da se to zvladnout, nenti to nic tézkého.
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...vnéjsi podminky nahravaji spise nizkému
zapojeni ¢eskych otcu...

Nizka zaméstnanost €¢eskych zen (15-65 let)

CR 57%

Svédsko 72%

Nizka zaméstnanost zen —matek

CR (25-49) 56%

Polsko 68%

Finsko 75%

Nizka nabidka ¢aste¢nych uvazku (15-65)

CR 8,5%

Svédsko 41,4%

CO JE OPTIMALNI ZAPOJENI ???? 50:50??? Zda se, ze nefunguje nikde!!!!!

Odhad zapojeni ¢eskych muzd na praci v domacnosti 21%

Svédsko 36%

Spanélsko 16%
BN R B @ B o
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Nejcasteéji si otcové s detmi ve volném cCase
povidaji a sleduji televizi (DVD)...

Jak casto délate dohromady se svym ditétem (détmi) nasledujici ¢cinnosti ve
svém volném case?

Otcové nezletilychdéti, N = 1147

mDenné =Tydenné ©~ Mésicné m Ménécasto = Nikdy
o as% | 13%
48% 11%
39% 11%
11%
10%
15%
22%
26%
17%
20%
35%
DobrodruZné vipravy jen a2 déti 139

0% 20% 40‘“ % 80% 100%
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Povidani — vypravéni

Sledovani televize — DVD, videa

Hrani si doma s détskymi hrackami
Surfovani na internetu
Vecerni ¢teni

Stavéni ze stavebnic, modely apod.
Vychazky — parky, détska hFristé
Sportovani — kola, lyze, fotbalek, plavani
Navstéva kina, divadla, koncerti
Deskové hry

Rodinné vylety
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...veétsina otcu je s tim, kolik ¢asu vénuje svym
detem spokojena...

Jste spokojen s tim, kolik casu travite se svymi détmi?

Otcové nezletilychdéti, N = 1147

v

25-34let | 35-44let | 45-54let | ZSnebo SSs VS Malédéti | Vétsi déti
vyucen bez | maturitou nejstarsi do|nejstarsi 10

m Urditéano = Spiseano SpiSene = Urciténe
100%
[0 - B o~ B oo B B oo [ o B
90% ‘
21% 269 24%
80% 279 o o, o
‘ (] 29% 30% 27% S 30%
70% ‘
60% ‘
50% ‘
40% ‘
30% ‘
20% ‘
10% ‘ 17% 18% 17% 19% 18%
0% ‘

9let -18le

maturity

Celkem Vékova kategorie Vzdélani Vék déti
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Obdobi prechodu od ,,tradicniho“ k

,modernimu® pojeti otcovstvi...nazorova
diskrepance

Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky?

Otcové nezletilychdéti, N = 1147

m Urditéano

Déti jsou tim nejkrasnéjsim, comév Zivoteé potkalo
(mfiZe potkat).

Otec by mél v rodiné vzdy predstavovat urcitou autoritu

V dobé nemoci se o dité nejlépe dovede postarat matka

Otec by mél byt détem predevsim partnerema
kamaradem.

Nejvice dam svym détem, pokud s nimi budu travit co
nejvice ¢asu.

Myslim si, Ze par placnuti na zadek nikomu neuskodi.

Kazdy den se minimalné hodinu aktivné vénuji (budu
vénovat) svym détem.

Spravny tata ma svij volny c¢as predevsim vénovat
détem.

Snazim se (budu se snazit) vychovat z déti predevsim
individuality.

= Spise ano

Spise

ne = Urditéne

D e

16% 10

0%

40% 60%

— 0§

80% 100%
OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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Potencialni otcové — vice aktivni, vice
liberalni...

Ktery z nasledujicich styl{i vychovy je vam blizsi? Jaky spise jste?

m Otcové nezletilychdéti, N = 1147

B Potencialni otcové, N = 363

Jsem spise liberalni — vyznavam svobodny rozvoj ditéte bez
striktnich pravidel a zakazi

Jsem spise prisnéjSi — dbam na dodrzovani pravidel a
stanoveni mezi

Sile)

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
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16



Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpostu CR.

Jak otcoveé vidi spravedlivé déleni péce?

Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky?

Otcové nezletilych déti, N = 1147

m Urcitéano = Spiseano

Do prace chodim piredevsim vydélavat

Moje partnerka ma stejné pravo se realizovat jako ja.

Jsem spis pro tradicni délbu prace — Zena se stara o déti
domacnost a muz vydélava
Kazdodenni péci o déti by si mély rodice spravedlivé

rozdélit.
Tlak na vykon v praci je dnes takovy, Ze mam na své déti
méneé casu nez dfive.
Nedovedu si pfedstavit, Ze bych zlistal s ditétem na
rodicovské dovolené.

Zistal bych klidné s détmi doma, ale Zena rodinu neuzivi.
Mam pocit, Ze jsem v praci od nevidim do nevidim
DaFi se mi daFi skloubit praci a rodinu

Nedavam (nebudu davat) prednost praci pied rodinou.

Miij zaméstnavatel mi vZdy vyjde vstFic, pokud se
potiebuji (budu potiebovat) postarat o dité.

U nas v praci neexistuje, aby muz ziistal s ditétem doma,
kdyz je nemocné.

Pracovni postup a kariera jsou u mé na prvnim misteé.

SpiSene = Urditéne

46%

40%

26%

s sl

53%

109/Po

16% ln

15% Zl/o

31%  |12%
32% | 15%

33%

35%

28%

20% 40%

o~ n
- L T EWORSA v

W &

60% 80%
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Moderni x tradicni tata

Faktorova analyza + korelace mezi odpovéd'mi na 5 analyzovanych vyroki = dvé skupiny:

Moderni tata
. ,Otec by mél byt détem predevsim
partnerem a kamaradem.”

,Moje partnerka ma stejné pravo se
realizovat jako ja“. 61%

Nesouhlas s vyrokem: ,Nedovedu
si predstavit, Ze bych zUstal
s ditétem na rodicovské dovolené.”

Prevazuji aktivni
MladsSi generace
Ugast u porodu

VysSSi stupen vzdélani
Liberalni styl vychovy
VétSi mésta - PRAHA

PR opcracni PROGRAM
- . ﬂ LIDSKE ZDROJE
= FWOrA v -

Tradicni tata —

Myslim, ze dnesni déeti potrebuji
pfedevSim pevnou ruku®,
.,Nedovedu si predstavit, ze bych
zustal s ditétem na rodiCovské
dovolené®

~Jsem spis pro tradi¢ni délbu prace
— zZena se stara o déti domacnost a
muz vydélava®“.

Méné aktivni otcove
StarSi vékova kategorie

v v

NizSi vzdélani

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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V oblasti péce o malé déti z hlediska rozdeéeleni
roli jsou otcové konzervativni ...

Kdo by mél podle vas ziistat s ditétem na rodicovské dovolené ?

Otcové nezletilychdéti, N = 1147

m Ten z rodi¢ /jedno jestli muz nebo Zena), ktery o to vice stoji bez ohledu na finance
B Matka, protoze je pro dité do 2 -4 let nezastupitelna

Ten rodic, ktery vydélava méné penéz - je to pro rodinu ekonomicky nejvyhodnéjsi
m Otec i matka by se mély v priibéhu obdobi vystFidat, aby si to oba zkusili

mJiné
100% 7 B 5% | W 7 |
S W v Bz B N o o B e B
90% -
o, 18%
80% | 19% 199% 19% 19% ° 21% 18% 18% 199,
70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20%
10% -
8% 9% 7% 8% 8% 9% 7% 8%
0% -
Celkem |25-34let | 35-44let | 45-54let | ZSnebo sSs Vs Malédéti  |Vétsi déti
vyucen bez | maturitou nejstarsi do [nejstarsi 10
maturity 9let -18let
Celkem Vékova kategorie vzdélani Vék déti
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Mira ochoty ¢eskych otcu zustat s ditétem na
rodicovskeé dovolené je nizka...

Pokud by se vam dnes mélo narodit dité, zlistal byste se svym ditétem
doma na rodicovské dovolené?

m Otcové nezletilychdéti, N =1147
25% -

23%

21%0
20% -

15% -

10% -

7% 0 7%

5%

0%

Urdcité ano —

Ano, pokud by Ano, pokud by

Ano, pokud

m Potencialniotcové, N = 363

23%

Spise ne

rad bych to to bylo tobylopro nasi bychomse
zkusil nezbytné nutné rodinu s partnerkou
(nemoc financné po néjakém
partnerky vyhodné obdobi
apod.) vystFidali

i [0
g EWOPSA vl -

uUrdité ne

Moje

partnerka si
pFeje zistat

doma

s ditétem

sama

” OPERACNI PROGRAM

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

ORUJEME
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| Cesti otcoveé se citi diskriminovani...

Myslite si, Ze muzi otcové maji z hlediska kazdo denni péce o déti rovhocenné postaveni
jako Zeny - matky?

Otcové nezletilych déti, N = 1147
Potencialni otcové, N = 363

m Urcité ano Spise ano SpiSe ne = Urcité ne
100% -
N N I
90% - /
80% A 26% 26%
o,
70% £ 40%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2 - w — o — “w — 0 —
> £ > £ > £ > £ > £
g 5 g 5 g T2 g 52 g 5
s | B | ¢ | | ¢ | | & || ¢ B
<] ° <] <] b
a a a a a
Z hlediska Z hlediska urceni Z hlediska benefitfi, které Z hlediska pFistupu Z hlediska benefitd, které
celospolecenského vnimani opatrovnictvi déti pFi nabizi stat (naroky na zaméstnavatele (zda ve zaméstnavatel nabizi
— (Jednani na Gfadech, ve rozvodech davky, rodicovské stejné situaci jedna stejné (drZeni mista po RD,
Skolach, u lékare...) dovolené apod.) s muzem-otcem jako polovicni ivazky apod.)
Zenou — matkou)
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Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu CR.

Postoje zaméstnavatell vuéi
specifické podpore otcu - podminky vytvarené ze
strany zaméstnavatelu

Tento vyzkum si nekladl za cil provést reprezentativni screening ¢eskych podnik.
Kvéty stanovené pro tento vyzkum proto nemusi odpovidat skute€nému rozlozeni
riznych typt podnikl v Ceské republice.
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Projekt je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Ceské podniky? = Muzi ve vedoucich pozicich

60% -
v [e) V4 -
Struktura zamestnancu dle vedoucich pozic 49%
50% -
40% -
33%
30% -
0,

20% - 19%
10%

0% T T

Pozice vrcholovy manazer, reditel, Pozice vedouci Gtvaru, stiredni Pozice vedouci na niz§im stupni, liniovy
naméstek, top management management management
100% 1 . Zeny jako vedouci
o 82% : nachazeji uplatnéni spise )
° .. nanizsich stupnich Fizeni /

60% 51% a9
40%
20%

0%

( Pozice vrcholovy manazer, reditel, Pozice vedouci Utvaru, stredni Pozice vedouci na nizsim stupni, liniovy
wshek, top management management management

Pozice ve fir PN operacni PROGRAM
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Projekt je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Ceské podniky? > Malo zkracenych uvazkii

Struktura zaméstnanci dle Gvazku

100% - 95% Podil poétu pracujicich na éasteény uvazek na celkové zaméstnanosti
v €lenskych zemich EU - celkem
80% - Zamé 2002 2008 2638/'533'2
(v %) (v %) (v p.b.)
Evropska unie EU27 16,2 2,0
60% Belgie BE 191 3.6
Bulharsko BG 2.6 02
Coskd republika cz 4,9 0,
40% - Danako ' DK 200 4 F
Némecko DE 208 51
Estonsko EE 7.7 06
20% -
2% 1% 2%
0°/o T T T T 1
Plny Gvazek Zkraceny 0,75 avazek Zkraceny 0,5 Gvazek Jina forma smiouvy
100% - 94% 89%
81%
80% -
60% - 50% 50%
40%
20% -
0% -
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Plny ivazek Zkraceny 0,75 Gvazek Zkraceny 0,5 uvazek Jina forma smlouvy
Typ Gvazki ve spolecnosti

PN operacni PROGRAM
- . ﬂ LIDSKE ZDROJE
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Projekt je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Ceské podniky? > Pratel$tsjsi

100%

CELKEM Privatni Privatni Verejny Velky
sektor - sektor - sektor globalni
sluzby pramysl, podnik
zemédélstvi
Sféra podniku
53%

0,
23% 51 0% 21&

Privatni
sektor -
pramysl,
zemédeélstvi

Privatni
sektor -
sluzby

CELKEM

Sféra podniku

Verejny

B Muzi zameéstnanci

16%

Velky
globalni
podnik

sektor

15% 16%

éjSi ve

Struktura zameéstnanci dle typu podniku

Velky Privatni
lokalni stredné
podnik velky
podnik
Typ podniku

® Zeny zaméstnankyné

23°/N

13%

Velky Privatni
lokalni stfedné
podnik velky

%pd‘dnikuﬂ'"

f 16%

9%

Verejny
sektor

Verejny
sektor

o

rejny sektor

86%

Stfedné
velky
podnik

podnik

Velikost podniku

45%
41%

Velky Stredné
podnik velky
podnik

OHERACNI PROGRAM
LI[PSKE ZDROJE

AJAMESVélikost podniku <

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOS
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Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpostu CR.

1. Sou€asna nepsana strategie podniku >
Péce o rodinu se predpoklada u zen

m Urcité ano = Spise ano Spise ne Urcité ne
Pkt prconin v b ot it (U
e o otz . IR 6% 25% 2%
Davame prednost tomu, al;yﬁig zc; :gjtg i?taraly spiSe matky -jeto m @ 13% D
O podpore aktivniho o:zc:lzs;ti\llijr;an;?,:h zaméstnanct zatim __ 37% 18%

Pokud by si vSichni zaméstnanci brali pokazdé, kdyz je dité --
nemocné, volno, tak to tu miizeme zaviit. 13% 32% 34%
Déti jsou individualni zaleZitosti kazdého zaméstnance - _
nemiiZzeme zvyhodiiovat rodice pred ostatnimi zaméstnanci. [k 38% 15%
Nase firma se snazi maximalné umoznit vétsi zapojeni .—
zaméstnancii - otcti do kazdodenni péde o své déti.  [dike 52% 10%

Aktivni zapojeni otcli do péce o déti je (Ci brzy bude) jednou z X 550 17%

priorit naseho CSR (spolecenské zodpovédnosti firmy). 0 0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PR operacni PROGRAM
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Projekt je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

...Cc0Z se odrazi i v realite

Kteri zaméstnanci u Vas ve spolecnosti vyuzivaji statni podpory v Proc podle Vas vyuzivaji benefity spiSe
rodicovstvi a benefitli spojenych s kazdodenni péci o déti? zaméstnankyné - matky nez zaméstnanci - otcové?
Personalisté, N = 162 Personalisté spole¢nosti, ve kterych vyuZivaji benefity vice

, . v zaméstnankyné - matky, N = 139
m Vice zameéstnankyné - matky

Vice zaméstnanci - muzi
Zeny a muzi stejné Je to pFirozené - matky se vice vénuji

9%

0,
détem, pocita ses tim 84%

|

Je to pro rodinu financné vyhodnéjsi 68%

Muzi se chtéji vice vénovat své
.y v 39%
kariére nez détem
Muzi se o benefity, které by mohli 289
vyuZitv ramci péée o déti nezajimaji °

Jiny dtivod 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PN operacni PROGRAM
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Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu CR.

2. Informovanost zaméstnancu i personalistu o
podpore aktivniho otcovstvi je nizka! (max.
,,muzi na rodicovské®)

Uz jste se nékdy setkal(a) s pojmem Mate predstavu o tom, jaké podminky na podporu Jaka je podle Vas informovanost
aktivni otcovstvi? aktivniho otcovstvi nabizeji svym zaméstnanciim zaméstnanci - otcli o statni
) - otciim obdobné spolecnosti v zahranici? podpoie rodicovstvi?

Personalisté, N = 162 o
Personalisté, N = 162 Personalisté, N = 162

®Ano “ Ne m Vysoka znalost ainformovanost

Spise povrchniznalostainformovanost
Spise neznalost a Spatna informovanost
® Naprosta neznalost ainformovanost
® Nemam viibec Zadnou predstavu

m Urcité ano, mam jasné a Cerstvé
informace, mohl(a) bych uvést priklady

Spise ano, mam urcité informace,
36% slySel(a)jsem o tom

Spise ne, moc o tom nevim

Vag v ”y - 140/ 60/0
u Urcite ne, nevimo tom nic °

. 1%
; 2%
‘ Z" 20%

No abych vam pravdu rekla, tak
jsem se s timto terminem setkala
poprvé, a to az od vas...ast jako

podpora otcovstvi, muZi na g

rodicovské nebo tak .. no nevim...

” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ovepy ‘ék‘r h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- Ange & -
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Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpostu CR.

3. Vyhody nejsou aktualni = podpora otcovstvi
(rodiCovstvi) neni soucasti strategie firem

Co by podle Vaseho nazoru mohla pfinést vétsi podpora aktivniho otcovstvi (tj. Patfi podpora aktivniho otcovstvi do personalni strategie
kazdodenni péce o déti a rodinu) Vasi spole¢nosti? Vasi spolecnosti v nejblizsich letech?
Personalisté, N = 160 Personalisté, N = 162

Personalni stabilitu

(spokojenéjsi a loajalnéjsi
zaméstnance - otce)

mUrcitéano = SpiSeano =~ SpiSsene mUrciténe

3%
14%

Lepsi image spolecnosti

27%
Mensi fluktuaci
Vétsi vykon zaméstnancii
Néco jiného
Dalsi vydaje
Vétsi absence 12%
T T T T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
- ‘ék‘r h LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
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Projekt je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

| IV 4

Chteji podniky, aby se muzi zapojili?
-> Ano - kdyz je to mozné

Kdyby néjaky otec chtél vzit své dité do prace,

Pokud prijde Vas zameéstnanec - otec s zadosti o rodicovskou ukazat mu, kde a co déla, podpofili byste ho?

dovolenou, jaka je v této oblasti strategie Vasi spolecnosti?

Personalisté, N = 162
. . . , Personalisté, N = 162
m Spolecnost mu bez problémii vyhovi.

m Spolecnost se rozhoduje na zakladé aktualni situace, pozice a funkce, kterou zaméstnanec zastava.
Spolecnost se jej snazi presvédcit o jiném iFeseni.

m Spolecnost neni na takova Feseni prilis pFipravena.

H Jina strategie.

® Urcité ano, dobry napad

Spise ano, podle mozZnosti

Spise ne, nejsme na to moc pFipraveni
H Urdcité ne, je to zbytecnost

2%

18% ‘l @

o/ 1%
10/06 o

n OPERACNI PROGRAM
oty ) h LIDSKE ZDROJE
= N

A ZAMESTNANOST

30



Projekt je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Pokud prijde Vas zameéstnanec - otec s Zzadosti o rodicovskou
dovolenou, jaka je v této oblasti strategie Vasi spolecnosti?

Personalisté, N = 162
m Spolecnost mu bez problémii vyhovi.
m Spolecnost se rozhoduje na zakladé aktualni situace, pozice a funkce, kterou zaméstnanec zastava.
Spolecnost se jej snazi presvédcit o jiném Feseni.
= Spolecnost neni na takova reseni pfilis pripravena.
Jina strategie.

Verejny sektor - verejna sprava, _
skolstvi a zdravotnictvi 3%

CELKEM
2 Privatni sektor - sluzby
:E
8  Privatnisektor - priimysl, zemédélstvi
s . . X n
N Verejny sektor - verejna sprava,
] Skolstvi a zdravotnictvi
Privatni velky globalni podnik
2
'c Privatni velky lokalni podnik
g
S Privatni stiredné velky podnik
-
= 3
0
=5
S2

Velky podnik —_—E

Stfedné velky podnik _3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu CR.

Podniky nabizeji radu benefitu, ale
zamestnanci - otcové je casto nevyuzivaji

Nabizi Vase spolecnost zaméstanciim - otciim nékteré z téchto vyhod a jak
je tito vyuzivaji?

Personalisté, N = 162

® Ano, a casto je vyuzivaji = Ano, ale vyuzivaji je obcas Ano, ale viibec je nevyuzZivaji Nenabizi

Moznost napracovat si hodiny a potom je vybirat formou

nahradniho volna 19% 26%

oo |

Moznost flexibilni pracovni doby - klouzava pracovni doba

Placené volno pro rodinné zalezZitosti (porod, tzv. otcovska
apod.)

Moznost zkraceného Givazku
Moznost pracovat zdomova
Podnikové jesle nebo materska skolka

Prispévek na materskou skolku, jesle

0% 20% 40% 60% 80% 100% »



Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpostu CR.

Potencial v benefitech? - Prispévky na skolkyl/jesle,

homeworking a placené volno (po porodu)

Dokazete si predstavit néjaké systémové opatieni, které Vase firma zatim plosné
nenabizi, a které by Vasim zaméstanciim otciim pomohlo vice se zapojit do kazdodenni
péce o détia rodinu?

Personalisté, N = 160

Prispévek na materskou skolku, jesle 20%

Moznost pracovat z domova

Placené volno pro rodinné zalezZitosti (porod, tzv.
otcovska apod.)

Podnikové jesle nebo materska skolka
Flexibilni (klouzava) pracovni doba

Neplacené volno pro rodinné zalezZitosti (porod apod.)

Moznost napracovat si hodiny a potom je vybirat formou
nahradniho volna

Zkraceny uvazek

Jiné opatieni

p— LD

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Pokud by se Vase spolecnost dohodla, Ze zfidi firemni jesle nebo skolku, myslite si, Ze by je Vasi
zaméstnanci hojné vyuzivali?

Personalisté, N = 162

Ano, vétSina zaméstnancii - otcdl by je vyuzila 20%
Ne, vétSina zaméstnancti - muzi by je podle mého nazoru nevyuzila 38%
Ano, vétsina zaméstnankyn - matek by je vyuzila 40%
41%

Ne, vétsina zaméstnankyn matek by je podle mého nazoru nevyuzila

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Projekt je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Jakou podporu?
- Hlavné informace!

Jakou podporu by podle Vas ocenili zaméstnanci - otcové, aby se Iépe zorientovaliv
oblasti podpory aktivniho otcovstvi?

Personalisté, N = 160

koleni o tom, jak toto téma Fesi v zahranici, jak 309
to tam funguje, pfipadové studie °

Skoleni v time managementu - jak naucit
zaméstnance otce lépe hospodafit s cas

27%

Jinou podporu

@dparu nepotiebujeme ani nechceme

16%

T T T ‘ T ' 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Jina podpora:

Drtiva vétsSina jiné podpory zahrnuje pozadavek na vétsSi informovanost obyvatelstva.

Sifeni informaci: sdélovaci prostredky, internet, letaky, zaméstnavatel - pracovni normou, predani informaci
\ pres personalni oddéleni ve zkracené a zjednodusené formé, ...
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Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu CR.

Zajem o spolupraci v podpore aktivniho
otcovstvi na strané podniku? - SpisSe ano

V soucasnosti se chysta kampan na podporu aktivniho Chtéli by jste se do kampané, jako spolecnost,
otcovstvi, ktera je podporovana statem. ktera koncept aktivniho otcovstvi
Myslite,Zze ma takova kampan smysl|? verejné podporuje, zapojit?
Personalisté, N = 162 Personalisté, N = 162
m Urcité ano Spise ano Spise ne m Urcité ne m Urcité ano Spise ano Spise ne m Urcité ne
1% 2%

32%

59%

/ ” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
oty ; h LIDSKE ZDROJE VAS! BUDOUCNOST
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Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu CR.

Otcové jako zameéstnanci — podminky pro sladeni
rodinného a pracovniho zivota

OP RACNI PROGRAM  PODPORUJEME
- h ZDROJE VA saauow NOST
- s O EVIONSRA U ESTNANOST wWww.es




-

,»Ano, jde to. Ta prace to umoznuje. A hlavné diky tomu, Ze to

Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu CR.

Dafi se mi skloubit praci a rodinu = 75% ¢eskych otcli

(N ) ',‘
2 ’, ¥
: ¥4
}.

mam 10 minut do prace z domova, tak neni problém cokoli
zaridit i v praci funguje takova mozZnost jako je prace z
domova. Takze kdyz je potreba, tak pracuji pres den z
domova. Muzu s klukem napr. na ockovani a vecer mohu o
to déle pracovat. Da se to skloubit. ,,

/ n OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ey ) h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu CR.

Skutecnost je vsak casto komplikovaneéjsi...

(" Tézko, je to neustaly, neustala komunikace, neustaly hledani )
prosté nejlepSich reseni nebo resSeni, ktery jakztakz budou
fungovat, je to obrovské vytizeni, je to prosté extremni zatéz pro
ty rodiCe a prosté neuvéritelnym zpisobem obdivuju vSechny
rodice, co maji vice nez jedno dité, jo. Myslim,ze v sou¢asné
\_ dobé by zaslouzili obrovsky potlesk. -/

. PR OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ey ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS! BUDOUCNOST
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Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpostu CR.

Otcoveé a sladeni rodinného a pracovniho
zivota?
Jak vnima dnesni spolec¢nost role muzu a zen pri kazdodenni
pécéi o domacnost a déti?
Stale plati genderové stereotypy
= typicky zenské prace — uklid, vareni

= typicky muzské prace — financni zabezpecCeni rodlny — muz
Zivitel

Co se ceni?

Vysledky vyzkumu NaSe spoleCnost (Centrum 'pro vyzkum
verejného minéni 2009) ukazuji:

Muz je uspésny, pokud dosahne vyznamného postaveni v
zameéstnani

Zena je Uspésna, pokud se ji dafi skloubit rodinny a pracovni Zivot:

OPERACNI PROGRAM r»r. ORU n
e ﬁ LIDSKE ZDROJE 51 BUDOUCNOST
= CWCBA v A ZAMESTNANOST W ---.f:r 2
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Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu CR.

Otcoveé jsou hlavni zivitelé rodiny...

Jaky je Vas prijem ve srovnani s prijmem Vasi partnerky?

® Mnohem vyssi (vice nez dvojnasobny) m Vyssi (ale méné nez dvojnasobny)
Zhruba stejny ®m Nizsi (méné nez dvojnasobek)

'
10% 11%

5 Mnohem nizsi (vice nez dvojnasobné)

100% - : 0

90% -
80% - 23% 22%

70% 34% 36% 49% 33%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Celkem Ostatni regiony Celkem Ostatni regiony

Otcové nezletilych déti, N = 1147 Potencialniotcové, N =363

. PR OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ey ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS! BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfercz




Projekt je financovan z prostfedk(i ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu CR.

Zhruba polovina otcu je nespokojena s
podminkami ze strany zameéstavatele...

UmozZnuje vam vas soucasny zameéstnavatel, abyste se dostatecné mohl
vénovat kaZzdodenni péci o déti?

Ekonomicky aktivni otcové, N = 1096

m Urcitéano = Spiseano SpiSsene ® Urdcité ne
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Aktivni otcové 28% 26%
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16% otcu tvrdi, ze soukromé zalezitosti u nich
ve firmeé nikoho nezajimaiji...

Ma vas zameéstnavatel pochopeni pro skloubeni pracovniho a rodinného

Zivota?
m Ekonomicky aktivni otcové, N = 1096 = Ekonomicky aktivni potencialni otcové, N = 335
35%0 - 339%
32%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Ano vzdy se snazi Ano, ale nesmi to byt Nékdy ano, nékdy ne Ne, soukromé Zaméstnavatel se
kazdému v tomto prilis casto — zalezi na konkrétni zalezitosti tady snazi predevsim vyjit
ohledu vyjit vstric situaci nikoho nezajimaji vstFic matkam od

otcé nikdo
neocekava, Ze by
mohli alevy na déti
pozadovat

68% = tlak na vykon v praci je dnes takovy, ze nemam na sveé déti tolik Casu
co drive
58% = mam pocit, Ze jsem v praci od nevidim do nevidim
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31% otcu tvrdi, ze jim zaméstnavatelé

nry

nenabizej

na co maji zakonny narok

Jaké benefity konkrétné nabizi vas soucasny zaméstnavatel?

®m Nabizi

@mluva???

MozZnost napracovat si hodiny a vybrat nahradni volno

MozZnostjit s ditétem k 1ékaFi

MozZnost ziistat s ditétem doma pFi nemoci

MozZnost neplaceného volna

placeného volna (v souvislosti s porodem)
Klouzavou pracovni dobu

Moznost prace z domova (alespon nékdy)
MozZnost vzit si dité s sebou do prace
PIny pFijem v pfipadé nemoci ditéte

Firemni skolku, jesle

Neinformovanost
27

Ekonomicky aktivni otcové, N = 1096

= Nenabizi
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O jaké benefity maji otcové zajem — o ty, kde
nevznika financni ztrata...

Benefity, které otcové vyuzivaji Benefity, o které neni velky
= Casova flexibilita zajem = kde vznika
finanéni ztrata
* Moznost napracovat hodiny )
« Klouzava pracovni doba Castecny uvazek
Neplacené volno

Moznost vzit dité s sebou
do prace

Benefity méné nabizené, o
které je vsak veliky zajem:

 Moznost placeného volna v
souvislosti s porodem * Moznost zUstat s ditétem

- PIny pfijem v pfipad& nemoci doma pfi nemoci
ditéte « Moznost jit s ditétem k
|ékari

 Moznost prace z domova
(alespon nekdy)
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Stravit prvni dny po porodu doma s ditéetem se
stava normou pro mladé a potencialni otce

Jak jste Fesil nebo hodlate resit volno v souvislosti s narozenim ditéte (prvni
dny po porodu)?
Otcové nezletilychdéti, N = 1147

® Vzal jsem si/ Vezmu si neplacené volno = Vzal jsem si/ Vezmu si dovolenou

Nijak — byl jsem /chystam se byt v praci = Jinak — Jak?
UL E 400 NN 4% [ 4% BB Z2lo Ny 4% PRl sy 4% B 5% PBoo3%%
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Celkem |25-34let | 35-44let | 45-54let | ZSnebo s$s Malédéti  |VEtsidéti -
vyucen bez | maturitou nejstarsi do |nejstarsi 10
maturity 9let -18let
Celkem Vékova kategorie Vzdélani Vék déti
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Informovanost otcu v oblasti jejich zakonnych
naroku je nizka
Vite, jaky je rozdil mezi materskou a rodicovskou dovolenou?

H Otcové nezletilychdéti, N =1147 H Potencialniotcové, N = 363

70% -
Informovanost otcu roste
s vySSim vzdélanim — 61%

60% - o x vy s
66% otcu s VS nizsi.
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Od statu by nejvice otcové ocenili danoveé
ulevy...

Jaké benefity byste ocenil ze strany statu pro podporu otcti v kazdodenni
péci o nezletilé déti ?

459 m Otcové nezletilychdéti, N = 1147 m Potencialniotcové, N = 363
o -
409

40% - ° 39% 39%
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -

5% -

1% 1%
0% -
Zadné —nepreji Darovéilevy pro Tyden placené Plsobitna Vice chranit Jiné
si, aby se stat otce dovolené navicpo zmeénuvnimani zajmy otcl pFi
v této véci porodu muze — otce ve rozvodech a
angazoval spolecnosti, jako urcéeni
rovhocenné opatrovnictvim —
S Zenami - smérem
matkami k rovnocennému

Fadani
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Otcové — namety ke kampani aktivniho
otcovstvi
p

38, VS, 2d-11;5:Ta kampari z mého pohledu, by spis méla oslovovat samotné otce, protoZe tak, jak to
vidim hodné ve svém okoli, tak otcové se nechovaji jako otcové, ale jako zivitelé rodiné, ale ne jako
otcové. Tak aby oni zménili ten pohled na to své vlastni otcovstvi a potom nepromeskali ten cas, kdy
s tim ditétem jesteé miizou néeco délat, néjak ho vytvaret. Ve chvili, kdy uz je dospéli, tak uz je pozde ze

\J¢" Y,

Jaké aktivity byste ocenil v ramci kampané o aktivnim otcovstvi ? Roman Sebrle = tvaF .
“.._ aktivniho otcovstvi .~

m Otcové nezletilychdéti, N = 1147 ®m Potencialni otcové, N =363

Vétsi informovanost otctl o jejich zakonnych narocich
(otcovska, rodi¢ovska dovolena apod.).

Informace o tom, jak jsou na tom cesti otcové ve srovnani
s otci v ostatnich evropskych zemich - jaké jsou trendy?

Informacni server pro otce— internetové poradenstvi
ohledné vychovy a tipy na akce.

Priklady - pribéhy aktivnich otcti v médiich...

Jiné.
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Doporuceni — podnéty ke zvyseni aktivity otcu..

« Zvyseni informovanosti otctl o jejich zakonnych narocich a pravech
 Povzbuzeni otcli v kazdodenni péc€i o nezletilé déti — vétsi zapojeni
otcll do kazdodennich ¢innosti
« Vytvareni lepSich podminek ze strany zaméstnavatele

« PuUsobeni na otce a vefejnost — zména ve stereotypnim vnimani roli muze a
Zzeny v domacnosti a rodiCovstvi — propagace moderniho otcovstvi

 Podpora ucasti otcu pri porodech
 Otcovska dovolena P

« Snizovani nerovnosti v oblastech, kde se muzi citi byt ve srovnani s
zenami diskriminovani
« Jiné cesty vedouci k vy§Simu zapojeni muzi — otcu do kazdodenni
péce
« VySSi mira zapojeni matek do pracovniho procesu formou ¢astecnych uvazku

« Zmeéna nastaveni systému rodiCovského pfispévku + rozSifeni nabidky zafizeni
pro predskolni déti do 3 let véku

* Snizovani genderovych nerovnosti v zameéstnani — vytvareni rovnych podminek

pro muze a zeny
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Dekujeme za pozornost

Pro MPSV CR zpracovala MEDIARESEARCH, a.s.
V pfipadé jakychkoliv otazek kontaktujte :

hana.friedleanderova@mediaresearch.cz
alena.ivankova@mediaresearch.cz
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